Contrat en Alternance
Référent universitaire celui qui accompagne vers la réussite !

Personne ressource au sein de 'équipe pédagogique, le réeférent universitaire
s’engage aupres de ['alternant pour la réalisation et la réussite de son projet de formation.

ROLE DU REFERENT UNIVERSITAIRE

Accompagne lalternant tout au long de son parcours de formation
S’assure de sa progression et de l’acquisition des compétences attendues
Effectue l@ SUIVI en entreprise : 3 contacts/an, dont au moins 1 Visite sur site*

* (2 visites min. obligatoires pour ’Apprentissage)

Le nombre d’alternants suivis par le référent universitaire est déterminé en concertation avec ’équipe pédagogique.

LES 6 MISSIONS
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S’assurer d,e la bonne intégration Veiller au respect des' Echanger et communiquer
de lalternant dans missions et des activités avec le tuteur entreprise

Pentreprise confiées
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Assister l’alternant en cas Assurer Uinterface entre Participer a l'évaluation
de difficultés Uentreprise et ’equipe globale du parcours
pedagogique de Ualternant
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