
CompétenCes transversales   
des outils et des savoirs-faire
•  Analyser/Critiquer/Rédiger un document  

scientifique
•  Communiquer/Présenter/Vulgariser
•  Assurer la veille scientifique
•  Assurer des prestations de conseil
•  Construire/Gérer des projets scientifiques  

innovants
•  Maîtriser les outils de Bioanalyse et  

les approches omiques

STAGE 2 à 4 mois en M1 + 6 mois en M2  
+ alternance possible en M2

EnsEignEmEnts spécifiquEs
• Maladies digestives et métaboliques
•  Maladies psychiatriques et neurologiques
•  Origine développementale et  

environnementale des maladies
•  Exposome
•  Ciblage thérapeutique des microbiotes
•  Nutrition préventive et alimentation santé

GrAduATE ProGrAMME
MICAS - Microbiote, Intestin, Cerveau, 

Aliment, Santé – Niveau Master

univ-nantes.fr

ObjEctif : Devenir acteur·rice de la santé et de la 
prise en charge des maladies chroniques Humaines 
en ciblant le microbiote et la nutrition.

les métiersles profils les options

reCHerCHe  
académiquE Et  
inDustrielle

ingénieur·e d’étude 
Responsable de projet R&d

Stratégies Innovantes  
en Thérapie

Cellules souches

Etude des métabolismes  
dans les maladies

Modèles  
expérimentaux

Essais cliniques

Epidémiologie et  
Santé Publique

Méthodologie et  
BiostatistiquereCHerCHe  

cliniquE
attaché·e de recherche clinique

Coordinateur·trice  
d’essai clinique

Analyse de données  
massives

Management  
des données

OMICS

Biologie  
des systèmes

reCHerCHe  
académiquE Et 
inDustrielle  
en Données  

biOlOgiquEs

ingénieur·e d’étude ou  
R&d (data analyst)

sOutEnu paR :  insERm (tEns), inRaE (phan), imad (institut dEs maladiEs dE l’appaREil digEstif)
cOntact pédagOgiquE : KalyanE bach-ngOhOu & Khadija OuguERRam, gpmicas@univ-nantEs.fR
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cOntinuité pOssiblE vERs lE dOctORat

des options au choix,  
pour construire son projet professionnel

Management de projet (cf. Enseignements spécifiques et 
compétences transversales)

managEmEnt/
maRKEting

responsable de produit*
Chargé·e de marketing* 

chargé·e d’affaires réglementaires*
*Nécessite une formation complémentaire


