
instaurer un climat propice
à l’enseignement 
et aux apprentissages

Quels sont les pré-requis nécessaires à la mise en place d’apprentissages sereins ? Quels sont les leviers 
d’une gestion de groupe efficace ? Comment réagir face aux comportements de certains étudiants que 
l’on juge inadaptés ? 
Cette formation de deux journées vous permettra d’aborder l’ensemble de ces questionnements en 
prenant appui sur des situations concrètes et des échanges de pratique.

Objectif général
A la fin de la formation, les participants seront en mesure de :

• Repérer les situations problématiques et de les
analyser ;

• Choisir l’axe de remédiation le plus adapté ;
• S’interroger sur sa pratique pédagogique ;
• Instaurer une réflexion collective entre pairs ;
• Impliquer les étudiants dans le processus de

remédiation.

cOmpétences visées
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• Communiquer en situation d’enseignement-
apprentissage ;

• Développer une pensée réflexive à l’égard de sa
pratique.

prOgramme
jour 1 : créer un climat propice à l’apprentissage. 
Analyse de situations d’enseignement réelles en prenant 
appui sur des vidéos. Débat mouvant autour de la question de 
l’autorité et de la bienveillance. Jeux de rôles liés au rapport 
de chacun à l’autorité. 

jour 2 : la communication pour construire une relation de 
confiance et de bienveillance.
Analyse de pratique à partir de situations vécues par les 
enseignants. La communication verbale et non verbale. La 
communication non violente. L’importance de donner du sens 
aux apprentissages.

suivi 
• Atelier de co-développement professionnel

informations pratiques

public / prérequis

Enseignants et enseignants-
chercheurs de la Faculté des 
Sciences et des Techniques.

mOdalités de travail

• 2 journées de 6 heures.
L’engagement se fait sur la
durée totale de la formation.

Sur demande 

dates

inscription : https://questionnaires.univ-
nantes.fr/index.php/351987?lang=fr 

pour toute demande d’information : 
Aude Pichon    
Conseillère pédagogique / Chargée de formation hybride
Faculté des Sciences et des Techniques
02 51 12 53 85 / Aude.Pichon@univ-nantes.fr

formateurs : 
Jacques Royer
Inspecteur pédagogique régional. 
Pilote du groupe académique des formatrices et 
formateurs en gestion de classe.

Sylvie Criscolo   
Proviseure du lycée professionnel Maréchal Leclerc 
de Hauteclocque – Montval sur Loir. 
Formatrice du groupe gestion de classe depuis 2011.


